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SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII

(cod CPV 85147000-1)

2015
Fişa de date a achiziţiei

Fişa de date conţine informaţiile specifice referitoare la aplicarea concretă a procedurii pentru atribuirea contractelor, care sunt destinate potenţialilor ofertanţi interesaţi să participe la procedura aplicată pentru atribuirea contractelor de servicii.

1.  Introducere

Autoritatea contractantă: 

Oficiul Naţional al Registrului Comerţului

Cod fiscal: 14942091

Adresa: Bd. Unirii nr.74, bloc J3b, tronson II+III, sector 3, Bucureşti

Telefon: 021-316.08.04

Fax: 021-316.08.03

Persoană de contact: Anca Georgiana MATEESCU, tel: 021-316.08.04 int.503, e-mail: anca.mateescu@onrc.ro

Sursele de finanţare ale contractului de servicii care urmează să fie atribuit: bugetul de stat.
Achiziţionarea serviciilor se va face pe baza încheierii unui acord-cadru, cu valabilitate de 12 luni de la data încheierii. Atribuirea contractelor subsecvente se va face în funcţie de valoarea fondurilor ce pot fi alocate cu această destinaţie. Modelul de acord-cadru şi de contract subsecvent este prevăzut în Anexa nr.8.
Obiectul acordului-cadru: servicii medicale de medicina muncii pentru un număr de aproximativ 1.513 de angajaţi, potrivit Anexei nr.1, angajaţi ai Oficiului Naţional al Registrului Comerţului şi ai oficiilor registrului comerţului de pe lângă tribunale.
Valoarea maximă estimată a serviciilor ce se preconizează a fi achiziţionate pe durata acordului-cadru este de 71.000 lei.

Nu se admit oferte alternative.
Procedura aplicată: selecţie de oferte, în temeiul art.16, alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.34/2006, privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii.
Atribuirea contractului de achiziţie se realizează în conformitate cu:

· Legea nr.319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;
· H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare;
· H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr.319/2006, cu modificările şi completările ulterioare;

· H.G. nr.1028/09.08.2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr.418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de medicină a muncii, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
2.  Documente de calificare. Documentele care însoţesc oferta. Documentele ofertei.

2.1. Documentele de calificare.

2.1.1. Ofertantul va prezenta autorizaţia emisă de Ministerul Sănătăţii Publice, care certifică abilitarea pentru prestarea serviciilor de medicina muncii, în conformitate cu Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006 şi a H.G. nr.355/2007, pentru fiecare locaţie în parte.
2.1.2. Dacă este cazul, se va prezenta lista cabinetelor partenere din reşedinţele de judeţ (adrese complete, telefon/telex/fax, copii certificate de înregistrare) şi a medicilor de medicina muncii din cabinetele partenere din teritoriu şi/sau lista cabinetelor proprii, astfel încât să se asigure acoperirea naţională. În cazul subcontractării/asocierii, ofertantul va prezenta copii ale acordurilor de asociere/subcontractare încheiate cu cabinetele medicale partenere din reşedinţele de judeţ, în vederea certificării acoperirii la nivel naţional a serviciilor ofertate şi autorizaţia prevăzută la pct.2.1.1., emisă pentru fiecare dintre acestea. 
2.1.3. Fişa de informaţii generale (Anexa nr.2).

2.1.4. ”Declaraţia pe propria răspundere privind neîncadrarea în dispoziţiile prevăzute la art.69ˆ1 (evitarea conflictului de interese) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.34/2006, cu modificările şi completările ulterioare”, se va prezenta atât de către subcontractant, cât şi de terţul susţinător, dacă este cazul. În cazul depunerii unor oferte în asociere, fiecare asociat are obligaţia de a demonstra îndeplinirea cerinţei (Anexa nr.3). 


Persoanele ce deţin funcţie de decizie în cadrul Oficiului Naţional al Registrului Comerţului: Silvia Claudia CĂLIN - MIHALCEA – Director general; Bogdan Mihail BURDESCU – Director Direcţia Contencios; Georgeta BĂLAN – Director Economic; Camelia Gabriela BÂRSAN, Anca Georgiana MATEESCU, Ştefănel IVAN, Cristian Liviu OLTEANU, Rodica VĂDUVA, Valentin VLADU, Iuliana Denisa DOGARU, Viorel VOICU, Daniela Nicoleta DINU.  

2.1.5. ”Certificat de participare cu ofertă independentă, conform Ordinului preşedintelui ANRMAP nr.314/2010 privind punerea în aplicare a certificatului de participare la licitaţii cu ofertă independentă”. În cazul depunerii unor oferte în asociere, fiecare asociat are obligaţia de a demonstra îndeplinirea cerinţei (Anexa nr.4). 

2.2. Documentele care însoţesc oferta.
2.2.1. Scrisoarea de înaintare. Ofertantul trebuie să prezinte scrisoarea de înaintare în conformitate cu modelul prevăzut în Anexa nr.5; în cazul asocierilor între operatorii economici, scrisoarea de înaintare va fi întocmită de către cel desemnat prin acordul de asociere să angajeze asociaţia în relaţiile contractuale cu autoritatea contractantă.

2.2.2. Împuternicirea. Oferta trebuie să fie însoţită de împuternicirea scrisă prin care semnatarul ofertei este autorizat să angajeze ofertantul în procedura pentru atribuirea contractului.
2.3.  Documentele ofertei.

2.3.1. Propunerea tehnică.

2.3.1.1. Propunerea tehnică trebuie să fie prezentată în concordanţă cu prevederile caietului de sarcini.

2.3.1.2. Propunerea tehnică va cuprinde:

2.3.1.2.1. Descrierea modalităţii de efectuare a examenului medical periodic, a tipurilor de examene medicale conţinute de acesta, precum şi locul prestării serviciilor medicale, respectiv la sediul achizitorului sau al prestatorului.
2.3.1.2.2. Descrierea modalităţii de efectuare a examenului medical la angajare, a tipurilor de examene medicale conţinute de acesta, precum şi locul prestării serviciilor medicale, respectiv la sediul achizitorului sau al prestatorului.
2.3.1.2.3. Descrierea modalităţii de efectuare a examenului medical la reluarea activităţii, a tipurilor de examene medicale conţinute de acesta, precum şi locul prestării serviciilor medicale, respectiv la sediul achizitorului sau al prestatorului.
2.3.2. Propunerea financiară.

2.3.2.1. Ofertantul trebuie să prezinte formularul de ofertă, conform Anexei nr.6, care reprezintă elementul principal al propunerii financiare. Ofertantul va indica valoarea totală a contractului, exprimată în lei fără TVA. Valabilitatea ofertei: 60 de zile de la data deschiderii ofertelor.
2.3.2.2. Ofertantul trebuie să prezinte atât preţul total, conform Anexei nr.6, cât şi costurile pentru toate tipurile de servicii, conform Anexei nr.7.

2.3.2.3. În scopul monitorizării procedurilor pentru atribuirea contractelor de achiziţie ofertantul are obligaţia de a exprima atât în lei, cât şi în euro preţul total ofertat, potrivit Anexei nr.6, cursul de schimb va fi cursul BNR valabil pentru data de 28.09.2015, respectiv 1 euro = 4,4128 lei. 
2.3.2.4. Preţul total ofertat va avea în vedere prestarea serviciilor de medicina muncii, respectiv:

· examenul medical periodic pentru cei 1.513 de angajaţi ai Oficiului Naţional al Registrului Comerţului;
· examenul medical la angajare;

· examenul medical la reluarea activităţii.

2.3.2.5. Neîndeplinirea condiţiilor obligatorii conduce la descalificarea ofertantului.

3. Specificaţii referitoare la modul de prezentare a documentelor de calificare şi a propunerii financiare.

3.1. Documentele care însoţesc oferta, documentele de calificare, propunerea tehnică şi propunerea financiară au un caracter ferm şi obligatoriu din punct de vedere al conţinutului pe toată perioada de valabilitate şi trebuie să fie semnate de către ofertant.

3.2. Documentele care însoţesc oferta, documentele de calificare, propunerea tehnică şi propunerea financiară vor fi redactate în limba română, pe calculator şi vor fi semnate pe fiecare pagină de către ofertant sau de către persoana / persoanele împuternicite să reprezinte societatea ofertantă.

3.3. Ofertantul are obligaţia de a întocmi un opis al tuturor documentelor care se va prezenta în plicul conţinând documentele de calificare. Paginile ofertei (Documentele de calificare, propunerea tehnica si propunerea financiara) trebuie sa fie numerotate si semnate de catre persoana desemnata ca reprezentant imputernicit sa semneze oferta.

3.4. Documentele de calificare se introduc într-un plic netransparent, sigilat si marcat astfel: “Documente de calificare”, purtând numele si adresa ofertantului. Propunerea tehnica si propunerea financiara se introduc într-un plic netransparent, sigilat si marcat astfel: “Propunerea tehnica si propunerea financiara”, purtând numele si adresa ofertantului. Plicurile continând “Documentele de calificare” si “Propunerea tehnica si propunerea financiara” vor fi introduse într-un colet sigilat si marcat în mod vizibil cu urmatoarele: 

Oficiului Naţional al Registrului Comerţului

Bulevardul Unirii nr.74, bl.J3b, tronson II+III, etajul 6 (Direcţia economică), sector 3, Bucureşti

OFERTĂ PENTRU ATRIBUIREA CONTRACTULUI DE SERVICII DE MEDICINA MUNCII

A nu se deschide înainte de .............. (conform cu data si ora ce vor fi menţionate în invitaţia de participare) 

3.5. Documentele care însoţesc oferta (Scrisoarea de înaintare, împuternicirea) vor fi prezentate la depunere într-un plic separat, ataşat la coletul conţinând documentele de calificare, propunerea tehnica si propunerea financiara.
3.6. Oferta nu va conţine rânduri inserate, sublinieri, ştersături sau cuvinte scrise peste scrisul iniţial, excepţie făcând atunci când sunt semnate de către persoana/persoanele autorizată/autorizate să semneze oferta.

3.7. Dacă plicul exterior nu este marcat conform prevederilor alin.3.4., autoritatea contractantă nu îşi asumă nicio responsabilitate pentru rătăcirea ofertei.

3.8. Oferta se va trimite prin poştă cu confirmare de primire astfel încât să parvină autorităţii contractante până la data menţionată în invitaţia de participare, cu confirmare de primire, la următoarea adresă a Oficiului Naţional al Registrului Comerţului: Bulevardul Unirii nr.74, bl.J3b, tronson II+III, etajul 6 – Direcţia economică, sector 3, Bucureşti, cod poştal 030837. Ofertantul are dreptul de a depune oferta şi direct la sediul Oficiului Naţional al Registrului Comerţului din Bulevardul Unirii nr.74, bl.J3b, tronson II+III, etajul 6 – Direcţia economică, sector 3, Bucureşti.
3.9. Oferta care este depusă / transmisă la o altă adresă decât cea stabilită în invitaţia de participare sau care este primită de către autoritatea contractantă după expirarea datei şi orei limită pentru depunere, se returnează nedeschisă.

3.10. Şedinţa de deschidere va avea loc în data menţionată în invitaţia de participare, la sediul Oficiului Naţional al Registrului Comerţului, Bulevardul Unirii nr.74, bl.J3b, tronson II+III, etajul 6 – Direcţia economică, sector 3, Bucureşti, în prezenţa reprezentanţilor împuterniciţi ai ofertanţilor.

3.11. Nu se acceptă oferte alternative.

4. Criterii pentru atribuirea contractului de achiziţie.

4.1. Comisia de evaluare va evalua şi compara ofertele depuse, pentru toate serviciile solicitate, conform criteriului de evaluare – „preţul cel mai scăzut”.

4.2. Oferta câştigătoare va fi acea ofertă admisibilă a cărei propunere financiară conţine preţul cel mai scăzut, fără TVA, pentru prestarea tuturor serviciilor de medicina muncii, respectiv a serviciilor de efectuare a examenului medical periodic, examenului medical la angajare şi examenului medical la reluarea activităţii.

4.3. Preţul care se compară în vederea alocării punctajului este cel ofertat în lei, exclusiv TVA.

5. Încheierea, îndeplinirea şi finalizarea ACORDULUI - CADRU.

5.1. Oficiul Naţional al Registrului Comerţului va încheia acordul-cadru cu ofertantul a cărui ofertă a fost stabilită ca fiind câştigătoare în urma criteriului de evaluare – „preţul cel mai scăzut”.

5.2. În cazul în care Oficiul Naţional al Registrului Comerţului nu ajunge să încheie acordul-cadru cu ofertantul a cărui ofertă a fost stabilită ca fiind câştigătoare în termen de maxim 10 zile de la comunicarea rezultatului, datorită faptului că ofertantul în cauză se află într-o situaţie de forţă majoră sau în imposibilitatea fortuită de a executa contractul, atunci acesta are dreptul să declare câştigătoare oferta clasată pe locul doi, în condiţiile în care aceasta există şi este admisibilă, sau, în caz contrar, se anulează aplicarea procedurii pentru atribuirea acordului-cadru.
5.3. În cazul nerespectării obligaţiilor contractuale de către una dintre părţi, partea lezată are dreptul de a cere rezilierea contractului şi de a pretinde plata unei despăgubiri.

6. Forme de comunicare.

6.1. Orice comunicare, solicitare, informare, notificare şi altele asemenea, trebuie să fie transmisă în scris.

6.2. Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul primirii.

6.3. Comunicarea, transmiterea şi stocarea informaţiilor se va realiza astfel încât să se asigure integritatea şi confidenţialitatea datelor respective.

6.4. Documentele scrise pot fi transmise prin oricare din următoarele modalităţi:

a) prin poştă;

b) prin fax;

c) utilizând ambele modalităţi de comunicare prevăzute la lit.a) – b).
7. Modalităţile de plată.

7.1. Plata se va face, prin ordin de plată emis de promitentul – achizitor, în termen de maxim 30 de zile calculate conform art. 6 din Legea 72/2013. Efectuarea plăţii este condiţionată de anexarea la factura fiscală a anexei cuprinzând tabelul cu salariaţii care au efectuat serviciile medicale, pentru care au fost emise fişe de aptitudine, precum şi tipul examenelor medicale efectuate. Serviciul prestat se consideră serviciul încheiat prin fişa de aptitudine predată promitentului – achizitor, în baza procesului – verbal de predare – primire.

8. Termene de prestare.

8.1. Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se va efectua în baza graficului desfăşurării serviciilor medicale, întocmit de comun acord între beneficiar şi prestator.

8.2. Termenul de prestare al examenului medical la angajare şi la reluarea activităţii este de maxim 5 zile lucrătoare de la data primirii comenzii din partea achizitorului.

9. Soluţionarea litigiilor.

9.1. Achizitorul şi prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative directe, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legătură cu derularea contractului.

9.2. În cazul în care părţile nu reuşesc rezolvarea pe cale amiabilă a unei divergenţe contractuale, fiecare parte poate sesiza instanţa judecătorească de la sediul autorităţii contractante, în vederea soluţionării litigiului.

AUTORITATEA CONTRACTANTĂ

CAIETUL  DE SARCINI

PENTRU SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII                   (cod CPV 85147000-1) 

SPECIFICAŢII TEHNICE MINIME OBLIGATORII

Obiectul contractului: asigurarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru un număr de 1.513 de salariaţi care îşi desfăşoară activitatea dispersat, în fiecare reşedinţă de judeţ, astfel: Bucureşti – 491, Alba – 21, Arad – 29, Argeş – 33, Bacău – 29, Bihor – 34, Bistriţa Năsăud – 17, Botoşani – 23, Braşov – 36, Brăila – 17, Buzău – 24, Caraş Severin – 16, Călăraşi – 14, Cluj – 49, Constanţa – 44, Covasna – 14, Dâmboviţa – 24, Dolj – 30, Galaţi – 31, Giurgiu – 11, Gorj – 25, Harghita – 24, Hunedoara – 25, Ialomiţa – 16, Iaşi – 43, Maramureş – 25, Mehedinţi – 14, Mureş – 30, Neamţ – 21, Olt – 22, Prahova – 39, Satu Mare – 22, Sălaj – 18, Sibiu – 32, Suceava – 26, Teleorman – 19, Timiş – 46, Tulcea – 17, Vaslui – 18, Vâlcea – 24, Vrancea – 20, structura personalului fiind descrisă în Anexa nr.1.

Numărul de 1.513 de salariaţi reprezintă salariaţii Oficiului Naţional al Registrului Comerţului prezenţi la data de 28.08.2015, acest număr urmând a fi actualizat atât la data încheierii contractului de prestări servicii medicale de medicina muncii cu societatea căreia i se va atribui contractul, precum şi pe parcursul derulării contractului în funcţie de fluctuaţiile structurii de personal.

1. Cerinţe minime obligatorii:

· Societatea ofertantă trebuie să aibă acoperire a serviciilor medicale de medicina muncii la nivelul fiecărei reşedinţe de judeţ.

· Examenul medical periodic se va efectua în conformitate cu dispoziţiile Legii nr.319/2006 – Legea securității și sănătății în muncă, cu modificările şi completările ulterioare; H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr.319/2006, cu modificările şi completările ulterioare; H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale H.G. nr.1028/09.08.2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, şi cuprinde, după caz, următoarele:

· pentru grupa 1 (funcţii de conducere, activitate de birou, lucru cu calculatorul, lucrul cu publicul) din Anexa nr.1: clinic general / oftalmologic / psihologic;

· pentru grupa 2 (arhivă) din Anexa nr.1: clinic general / oftalmologic / spirometrie / psihologic;

· pentru grupa 3 (lucrul cu aparate de multiplicat) din Anexa nr.1: clinic general / oftalmologic / spirometrie / psihologic;

· pentru grupa 4 din Anexa nr.1: clinic general / oftalmologic / audiometrie / glicemie / EKG / psihologic;

· pentru grupa 5 din Anexa nr.1: clinic general / psihologic;

· pentru grupa 6 (lucrul la înălțime) din Anexa nr.1: clinic general / oftalmologic / audiometrie / glicemie / EKG / psihologic / probe de echilibru.

· Examen medical la angajare – stabilirea aptitudinii profesionale, propuneri ale medicului de medicina muncii privind adaptarea postului de muncă la caracteristicile angajatului, includerea în circuitul operaţional al persoanelor care necesită supraveghere medicală deosebită – (în conformitate cu Legea nr.319/2006, H.G. nr.1425/2006 și H.G. nr.355/2007 art.13-17).

· Examen medical la reluarea activităţii – (în conformitate cu Legea nr.319/2006, H.G. nr.1425/2006 și H.G. nr.355/2007 art.23-25) – după o întrerupere a activităţii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive.

· Îndrumarea activităţii de reabilitare, reinserție, reorientare profesională după boala profesională, boala legată de profesie, accident de muncă sau boală cronică – (conform H.G. nr.355/2007 art.24, art.25 şi art.29).

· Comunicarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională către toţi factorii implicaţi – (în conformitate cu Legea nr.319/2006 art.16).

· Consilierea angajatorului privind fundamentarea strategiei de securitate şi sănătate la locul de muncă în cadrul Comitetului de Securitate şi Sănătate în Muncă – (în conformitate cu H.G. nr.1425/2006 art.58 şi H.G. nr.355/2007 art.29, alin.(1)).

· Prezentarea trimestrială de rapoarte scrise Comitetului de Securitate şi Sănătate în Muncă cu privire la situaţia stării de sănătate a angajaţilor în relaţie cu condiţiile de muncă şi riscurile profesionale – (în conformitate cu Legea nr.418/2004 art.15, H.G. nr.1425/2006 art.58 şi H.G. nr.355/2007 art.29 alin.(2)).

· Stabilirea de către medicul de medicina muncii a investigaţiilor anuale necesare, aferente fiecărui post din organigrama achizitorului de servicii şi consemnarea rezultatelor în fişa medicală individuală a fiecărui angajat, după caz, cu recomandări clare și succinte pentru angajator și/sau salariat – (conform H.G. nr.355/2007, cu modificările şi completările ulterioare).

· Evidenţa primară a bolilor profesionale şi a celor legate de profesie consemnate în dosarele medicale ale angajaţilor. 

· Examinări, teste de laborator şi diagnostic necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacităţii de muncă datorat unor afecţiuni cronice sau acute a angajaţilor – (în conformitate cu H.G. nr.355/2007 art.24).

· Program de evaluare a riscurilor de îmbolnăvire profesională – (conform H.G. nr.1425/2006 art.58 şi H.G. nr.355/2007 art.29) – realizat printr-un medic de medicina muncii desemnat să identifice şi să analizeze factorii de mediu profesional cu posibil impact asupra sănătăţii angajaţilor; în urma analizei efectuate împreună cu factorii de decizie din cadrul Oficiului Naţional al Registrului Comerţului se vor propune programe destinate minimizării riscurilor.

· Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale pacienţilor.

· Întocmirea Raportului de risc maternal de către medicul de medicina muncii – (conform O.U.G. nr.96/2003 art.5 alin.(1) şi alin.(2) şi art.2 lit.e din Normele metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, aprobate prin H.G. nr.537/2004).

· Consultaţii medic specialist prevăzute în controalele medicale anuale sau ori de câte ori starea angajaţilor necesită aceasta (oportunitatea lor va fi stabilită de medicul de medicina muncii) – (conform H.G. nr.355/2007 art.9 alin.(2)).

· Consultaţii medicale, după caz, funcție de necesitățile grupelor de salariați – (în conformitate cu H.G. nr.355/2007 art.40).

· Curs de acordare a primului ajutor în cadrul instructajului la locul de muncă – (în conformitate cu Ordinul nr.427/2002 – Ministerul Sănătăţii şi Familiei).

· Elaborarea raportului medical anual – (conform Legii nr.418/2004 art.15 şi H.G. nr.355/2007 art.29, alin.(2)).

· Predarea, după caz, noului prestator de servicii, la finalizarea contractului, a dosarelor medicale ale salariaților.

ANEXA nr.1

Structura de personal

a Oficiului Naţional al Registrului Comerţului

la data de 28.08.2015

	Funcţia
	Compartimentul
	Nr. personal
	Examene medicale obligatorii

	Grupa 1 (funcţii conducere, activitate de birou, lucru cu calculatorul, lucru cu publicul)

	Director
	
	53
	clinic general / oftalmologic / psihologic

	Şef serviciu
	
	41
	

	Şef birou
	
	69
	

	Auditor de registru
	Serviciul Audit public intern
	3
	

	Consilier juridic specialist
	Direcția / Serviciul Contencios
	52
	

	
	Biroul Avizare și reprezentare
	
	

	
	Serviciul Metodologie registrul comerţului
	
	

	
	Biroul Asistență și strategii anticorupție
	
	

	
	Biroul Proiecte
	
	

	
	Serviciul Resurse umane
	
	

	
	Biroul Misiuni de inspecție
	
	

	
	Serviciul / Biroul Registrul comerțului
	
	

	
	Biroul Relaţii interinstituţionale
	
	

	
	Biroul Validare acte insolvență
	
	

	
	Serviciul / Biroul Juridic
	
	

	Specialist IT
	Serviciul Audit public intern
	93
	

	
	Serviciul Administrare infrastructură comunicații
	
	

	
	Biroul Rețele comunicații
	
	

	
	Serviciul Administrare date, aplicații și servicii informatice
	
	

	
	Biroul Baze de date
	
	

	
	Serviciul Strategie și securitate informatică
	
	

	
	Biroul Securitate informatică
	
	

	
	Biroul Furnizare informații
	
	

	
	Serviciul / Biroul Registrul comerțului
	
	

	
	Biroul Programare
	
	

	
	Biroul Administrare rețele
	
	

	
	Biroul Publicare BPI
	
	

	Inspector specialist
	Serviciul Corpul de inspecţie generală
	64
	

	
	Serviciul / Biroul / Compartimentul Economic
	
	

	
	Serviciul Financiar
	
	

	
	Biroul Buget, Salarii
	
	

	
	Serviciul Contabilitate
	
	

	
	Biroul Metodologie, analiză contabilă
	
	

	
	Biroul Derulare achiziții publice
	
	

	
	Biroul Proiecte
	
	

	
	Serviciul Resurse umane
	
	

	
	Biroul Contabilitate, financiar, administrativ
	
	


	Funcţia
	Compartimentul
	Nr. personal
	Examene medicale obligatorii

	Secretar
	Serviciul Registrul comerțului
	1
	clinic general / oftalmologic / psihologic

	Referent SSD
	Serviciul / Biroul Registrul comerțului
	10
	

	
	Serviciul Editare BPI
	
	

	Referent asistent
	Biroul Rețele comunicații
	226
	

	
	Biroul Securitate informatică
	
	

	
	Serviciul / Biroul Registrul comerțului
	
	

	
	Biroul Editare, listare, eliberare documente de înregistrare
	
	

	
	Biroul Relaţii interinstituţionale
	
	

	
	Serviciul / Biroul / Compartimentul Economic
	
	

	
	Biroul Resurse umane și secretariat
	
	

	
	Direcția Economică
	
	

	
	Serviciul Financiar
	
	

	
	Biroul Buget, salarii
	
	

	
	Biroul Metodologie, analiză contabilă
	
	

	
	Biroul Derulare achiziții publice
	
	

	
	Biroul Proiecte
	
	

	
	Serviciul / Biroul Juridic
	
	

	
	Serviciul Resurse umane
	
	

	
	Biroul Administrare rețele
	
	

	
	Biroul Contabilitate, financiar, administrativ
	
	

	
	Serviciul Editare BPI
	
	

	
	Biroul Publicare BPI
	
	

	
	Biroul Înregistrare acte insolvență
	
	

	Referent specialist
	Serviciul Corpul de inspecție generală
	117
	

	
	Biroul Misiuni de inspecție
	
	

	
	Serviciul / Biroul Registrul comerțului
	
	

	
	Biroul Editare, listare, eliberare documente de înregistrare
	
	

	
	Direcția / Serviciul Contencios
	
	

	
	Serviciul Metodologie registrul comerțului
	
	

	
	Biroul / Compartimentul Economic
	
	

	
	Biroul Resurse umane și secretariat
	
	

	
	Direcția / Serviciul Economic
	
	

	
	Biroul Derulare achiziții publice
	
	

	
	Biroul Proiecte
	
	

	
	Serviciul Resurse umane
	
	

	
	Biroul Juridic
	
	

	
	Serviciul Organizare
	
	

	
	Biroul Administrare rețele
	
	

	
	Serviciul Editare BPI
	
	

	
	Biroul Publicare BPI
	
	

	
	Biroul Comunicare și relații internaționale
	
	

	Muncitor calificat
	Serviciul / Biroul Registrul comerțului
	8
	

	
	Serviciul Economic
	
	


	Funcția
	Compartimentul
	Nr. personal
	Examene medicale obligatorii

	Muncitor necalificat
	Serviciul / Biroul Registrul comerțului
	13
	clinic general / oftalmologic / psihologic

	
	Biroul / Compartimentul Economic
	
	

	Consilier juridic specialist
	Serviciul / Biroul / Compartimentul Biroul unic
	248
	

	
	Biroul Înmatriculări
	
	

	
	Biroul Mențiuni
	
	

	
	Biroul Îndreptare erori materiale
	
	

	
	Serviciul Asistenţă juridică şi furnizare BPI
	
	

	
	Compartimentul teritorial
	
	

	
	Biroul / Compartimentul Juridic – BPI
	
	

	Referent SSD
	Biroul / Compartimentul Biroul unic
	6
	

	Referent asistent
	Serviciul / Biroul Valorificare date
	223
	

	
	Biroul Furnizare informații
	
	

	
	Biroul / Compartimentul Biroul unic
	
	

	
	Biroul Înmatriculări
	
	

	
	Biroul Mențiuni
	
	

	
	Biroul Îndreptare erori materiale
	
	

	
	Compartimentul teritorial
	
	

	
	Biroul / Compartimentul Juridic - BPI
	
	

	Referent specialist
	Biroul Furnizare informații
	185
	

	
	Serviciul / Biroul / Compartimentul Biroul Unic
	
	

	
	Biroul Înmatriculări
	
	

	
	Biroul Mențiuni
	
	

	
	Biroul Îndreptare erori materiale
	
	

	
	Biroul Valorificare date
	
	

	
	Serviciul Asistenţă juridică şi furnizare BPI
	
	

	
	Compartimentul teritorial
	
	

	
	Biroul / Compartimentul Juridic - BPI
	
	

	Grupa 2 (arhivă)

	Consilier juridic specialist
	Biroul Unic
	1
	clinic general / oftalmologic / spirometrie / psihologic

	Specialist IT
	Biroul Registrul comerțului
	1
	

	Referent specialist
	Serviciul / Biroul Registrul comerțului
	2
	

	Referent asistent
	Serviciul Arhivă materială
	69
	

	
	Serviciul Arhivă electronică
	
	

	
	Biroul Gestionare fizică documente
	
	

	
	Biroul Gestionare electronică documente
	
	

	
	Serviciul / Biroul Registrul comerțului
	
	

	
	Serviciul / Biroul / Compartimentul Economic
	
	

	
	Biroul / Compartimentul Juridic – BPI
	
	

	Referent SSD
	Biroul Registrul comerțului
	1
	


	Funcţia
	Compartimentul
	Nr. personal
	Examene medicale obligatorii

	Muncitor calificat
	Biroul Gestionare fizică documente
	3
	clinic general / oftalmologic / spirometrie / psihologic

	
	Serviciul / Biroul Registrul comerțului
	
	

	Grupa 3 (lucru cu aparate de multiplicat)

	Referent asistent
	Biroul Resurse umane și secretariat
	4
	clinic general / oftalmologic / spirometrie / psihologic

	
	Biroul Editare, listare, eliberare documente de înregistrare
	
	

	Muncitor calificat
	Serviciul Arhivă materială
	9
	

	
	Biroul Administrare rețele
	
	

	
	Biroul Economic
	
	

	
	Biroul Registrul comerțului
	
	

	Grupa 4

	Şofer
	Direcția Economică
	3
	clinic general / oftalmologic / audiometrie / glicemie / EKG / psihologic

	
	Serviciul / Compartimentul Economic
	
	

	Referent asistent
	Serviciul Economic
	3


	

	
	Biroul Derulare achiziții publice
	
	

	Referent specialist
	Serviciul Organizare
	1
	

	Grupa 5

	Îngrijitor
	Colectivul Economic
	1
	clinic general / psihologic

	Grupa 6 (lucru la înălțime)

	Referent asistent
	Biroul Rețele comunicații
	3
	clinic general / oftalmologic / audiometrie / glicemie / EKG / psihologic / probe de echilibru

	TOTAL PERSONAL
	1.513
	la data de 28.08.2015


Autoritatea contractantă

ANEXA nr.2
OFERTANTUL:

(Denumire)

Informaţii generale

1. Denumirea:

2. Codul de înregistrare fiscală:

3. Adresa sediului social:

4. Telefon:

Fax:

E-mail:

5. Certificatul de înregistrare:

(numărul, data şi locul de înregistrare)

6. Obiectul de activitate:

(în conformitate cu prevederile din actul constitutiv)

Data completării:


(Denumire reprezentant),


(semnătura autorizată)

ANEXA nr.3
OPERATOR ECONOMIC

  ____________________

    (denumirea/numele)
DECLARAŢIE 

privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art.69^1 din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.34/2006, 

actualizată la data prezentei

Subsemnatul(a) ……………......................... reprezentant împuternicit al ………………………..…..., 

(denumirea şi sediul/adresa ofertantului/ofertantului asociat/subcontractantului/terţului susţinător) în calitate de ofertant la procedura de atribuire a contractului de achiziţie publică având ca obiect ................................................................................. (denumirea produsului, serviciului sau lucrării şi codul CPV), la data de ................. (zi/lună/an), organizată de .................. declar pe proprie răspundere, sub sancţiunea excluderii din procedură şi a sancţiunilor aplicate faptei de fals în acte publice, că nu ne aflăm în situaţia prevăzută la art.69^1 din Ordonanţa de urgenţa a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.337/2006 respectiv nu am membri în cadrul consiliului de administraţie/organ de conducere sau de supervizare şi/sau acţionari ori asociaţi persoane care să fie soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al patrulea inclusiv sau care se află în relaţii comerciale, astfel cum sunt acestea prevăzute la O.U.G. nr.34/2006, art.69 lit.a), actualizată la data prezentei, cu persoane ce deţin funcţii de decizie în cadrul autorităţii contractante.

Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice documente doveditoare de care dispun.

Prezenta declaraţie este valabilă până la data de ……………………………………………………. .

                                                                        (se precizează data expirării perioadei de valabilitate a ofertei)

Data completării _____________________

Operator economic,






















_________________



          (semnătura autorizată)

ANEXA nr.4
CERTIFICAT 
de participare la licitaţia deschisă cu ofertă independentă 


I. Subsemnatul/Subsemnaţii …………………........................., reprezentant/reprezentanţi legali al/ai ................................................, întreprindere/asociere care va participa la procedura de achiziţie publică organizată de ............................., în calitate de autoritate contractantă, cu nr. .......................... din data de ……………......................., certific/certificăm prin prezenta că informaţiile conţinute sunt adevărate şi complete din toate punctele de vedere. 

II. Certific/Certificăm prin prezenta, în numele ........................................................., următoarele:

1. am citit şi am înţeles conţinutul prezentului certificat;

2. consimt/consimţim descalificarea noastră de la procedura de achiziţie publică în condiţiile în care cele declarate se dovedesc a fi neadevărate şi/sau incomplete în orice privinţă;
3. fiecare semnătură prezentă pe acest document reprezintă persoana desemnată să înainteze oferta de participare, inclusiv în privinţa termenilor conţinuţi de ofertă;
4. în sensul prezentului certificat, prin concurent se înţelege oricare persoană fizică sau juridică, alta decât ofertantul în numele căruia formulăm prezentul certificat, care ofertează în cadrul aceleiaşi proceduri de achiziţie publică sau ar putea oferta, întrunind condiţiile de participare;
5. oferta prezentată a fost concepută şi formulată în mod independent faţă de oricare concurent, fără a exista consultări, comunicări, înţelegeri sau aranjamente cu aceştia;
6. oferta prezentată nu conţine elemente care derivă din înţelegeri între concurenţi în ceea ce priveşte preţurile/tarifele, metodele/formulele de calcul al acestora, intenţia de a oferta sau nu la respectiva procedură sau intenţia de a include în respectiva ofertă elemente care, prin natura lor, nu au legătură cu obiectul respectivei proceduri;
7. oferta prezentată nu conţine elemente care derivă din înţelegeri între concurenţi în ceea ce priveşte calitatea, cantitatea, specificaţii particulare ale produselor sau serviciilor oferite;
8. detaliile prezentate în ofertă nu au fost comunicate, direct sau indirect, niciunui concurent înainte de momentul oficial al deschiderii publice, anunţată de contractor.
III. Sub rezerva sancţiunilor prevăzute de legislaţia în vigoare, declar/declarăm că cele consemnate în prezentul certificat sunt adevărate şi întrutotul conforme cu realitatea. 


................................................ (Numele şi Prenumele persoanei care semnează documentul), în calitate de …………………......................, legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele ………………..................... (denumirea/numele ofertantului)
Data completării













Semnătura persoanei legal autorizate 

.............................














...................................................
ANEXA nr.5
OFERTANTUL:
Înregistrat la sediul autorităţii contractante

(Denumire)
nr. ........../..........

Scrisoare de înaintare

Către …

Ca urmare a invitaţiei de participare nr. ……………, din ……………………… (ziua/luna/anul), privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de achiziţie publică de servicii de medicina muncii, noi …………………………………………. (denumirea ofertantului) vă transmitem alăturat următoarele:

Coletul sigilat şi marcat în mod vizibil, conţinând, în original şi într-un număr de …… (numărul de copii) copii:

· Oferta;

· Documentele care însoţesc oferta.

Avem speranţa că oferta noastră este corespunzătoare şi vă satisface cerinţele.

Data completării:


(Denumire reprezentant),


(semnătura autorizată)

ANEXA nr.6
OFERTANTUL:
Înregistrat la sediul autorităţii contractante

(Denumire)
nr. ........../..........

Formular de ofertă

Către …

a) Examinând documentaţia de atribuire a acordului-cadru de medicina a muncii, subsemnaţii, reprezentanţi ai ofertantului …………………………. (denumirea ofertantului), ne oferim ca, în conformitate cu prevederile şi cerinţele cuprinse în documentaţia mai sus menţionată, să prestăm serviciul de …………………, pentru suma de (suma în litere şi în cifre)……………………… lei, reprezentând (suma în litere şi în cifre) …………….. euro, plătibilă după recepţia serviciilor, la care se adaugă taxa pe valoarea adăugată în valoare de ………………………………… (suma în litere şi în cifre) lei.

b) Ne angajăm să menţinem această ofertă valabilă pentru o durată de 60 (șaizeci zeci) zile de la data deschiderii ofertei şi ea va rămâne obligatorie pentru noi şi poate fi acceptată oricând înainte de expirarea perioadei de valabilitate.

c) Înţelegem că nu sunteţi obligaţi să acceptaţi oferta cu cel mai scăzut preţ sau orice altă ofertă pe care o puteţi primi.

În calitate de …………………….. (calitatea ofertantului), legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele ……………………………………. (denumirea ofertantului).

Data completării:


(Denumire reprezentant),


(semnătura autorizată)

ANEXA nr.7

OFERTANTUL:
Înregistrat la sediul autorităţii contractante

(Denumire)
nr. ........../..........

Centralizator de preţuri

	Nr. crt.


	Denumirea  serviciului
	Număr angajați
	Preț unitar serviciu (LEI, fără TVA)
	Preț total serviciu (LEI, fără TVA)

(col.2 x col.3)

	0
	1
	2
	3
	4

	1
	Examen medical la angajare grupa 1
	475
	
	

	2
	Examen medical la angajare grupa 2
	1
	
	

	3
	Examen medical la angajare grupa 3
	1
	
	

	4
	Examen medical la angajare grupa 4
	1
	
	

	5
	Examen medical la angajare grupa 5
	1
	
	

	6
	Examen medical la angajare grupa 6
	1
	
	

	7
	Examen  medical periodic grupa 1
	1412
	
	

	8
	Examen  medical periodic grupa 2
	77
	
	

	9
	Examen  medical periodic grupa 3
	13
	
	

	10
	Examen  medical periodic grupa 4
	7
	
	

	11
	Examen  medical periodic grupa 5
	1
	
	

	12
	Examen medical periodic grupa 6
	3
	
	

	13
	Examen medical  la reluarea activităţii grupa 1
	15
	
	

	14
	Examen medical  la reluarea activităţii grupa 2
	1
	
	

	15
	Examen medical  la reluarea activităţii grupa 3
	1
	
	

	16
	Examen medical  la reluarea activităţii grupa 4
	1
	
	

	17
	Examen medical  la reluarea activităţii grupa 5
	1
	
	

	18
	Examen medical la reluarea activității grupa 6
	1
	
	


De asemenea se va prezenta şi preţul unitar pentru examenele medicale obligatorii corespunzător fiecărei grupe şi pentru fiecare tip de examen medical.

Data completării:


(Denumire reprezentant),


(semnătura autorizată)

NOTĂ 

SE VA ADAPTA ÎN FUNCŢIE DE OFERTA DVS.

�
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